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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Государственное учреждение 

«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 2 

о внесении изменений и дополнений 

к коллективному договору, 

 заключенному на 2022-2025 годы 

 

Работники государственного учреждения «Мозырский зональный 

центр гигиены и эпидемиологии», от имени которых выступает первичная 

профсоюзная организация (далее - Профком), представляющая интересы 

работников (членов профсоюза), в лице председателя Профкома Дуброва 

Ирины Валерьевны и государственное учреждение «Мозырский зональный 

центр гигиены и эпидемиологии» (далее - Наниматель), в лице главного 

врача Кравченко Сергея Владимировича, заключили настоящее 

дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. Пункт 45.6 раздела IV «Режим труда и отдыха» изменить и изложить в 

новой редакции: 

«45.6. привлекать к работе в ночное время инвалидов, при условии, что 

такая работа не запрещена им индивидуальными программами реабилитации, 

абилитации инвалидов, а также женщин, имеющих детей в возрасте до 

четырнадцати лет только с их письменного согласия (ст. 117 ТК РБ)». 

2. В пункте 59.1 раздела IV «Режим труда и отдыха» абзац «инвалидам, 

работающим на производствах, в цехах и на участках, специально 

предназначенных для труда этих лиц;» заменить на абзац «инвалидам, 

работающим на специализированных рабочих местах;». 

3. Раздел VIII «Медицинское обслуживание. Организация 

оздоровления работников» изменить и изложить в следующей редакции: 

«67. Наниматель совместно с Профкомом обязуется: 

67.1. систематически анализировать заболеваемость работников с 

временной и стойкой утратой трудоспособности; 

67.2. организовывать оздоровление и санаторно-курортное лечение 

работников и их детей (до 17 лет включительно), создав для этого комиссию 

по оздоровлению и санаторно-курортному лечению; 
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67.3. обеспечивать оздоровление работников, получивших 

профессиональное заболевание; 

67.4. обеспечить широкую гласность об имеющихся возможностях 

оздоровления работников; 

67.5. принимать долевое участие в финансировании расходов на оплату 

стоимости путевок для детей членов профсоюза (до 17 лет включительно) у 

дочерних предприятий УП «Белпрофсоюзкурорт» и иных санаторно-курортных 

организациях, находящиеся в собственности Республики Беларусь, исходя из 

полной стоимости «базовой путевки» (путевки продолжительностью 10 

календарных дней включительно с проживанием в категории номера не выше 

«стандарт» применительно пребывания члена профсоюза) по следующему 

принципу: 

25% полной стоимости путевки – скидка Федерации профсоюзов 

Беларуси; 

в размере, установленном Положением о Фонде помощи первичной 

организации государственного учреждения «Мозырский зональный центр 

гигиены и эпидемиологии»; 

в размере, установленном п.п. № 1.5.2 пункта 1.5 Приложения № 9 к 

коллективному договору 2022-2025 «Положения о направлении и порядке 

использования средств от приносящей доходы деятельности, остающейся в 

распоряжении государственного учреждения «Мозырский зональный центр 

гигиены и эпидемиологии»; 

оставшаяся часть стоимости путевки – за счет собственных средств 

члена профсоюза. 

67.6. принимать долевое участие в финансировании расходов на оплату 

стоимости путевок для членов профсоюза у дочерних предприятиях УП 

«Белпрофсоюзкурорт» исходя из полной стоимости «базовой путевки» 

(путевки продолжительностью 10 календарных дней включительно с 

проживанием в категории номера не выше «стандарт» применительно 

пребывания члена профсоюза) по следующему принципу: 

25% полной стоимости путевки – скидка Федерации профсоюзов 

Беларуси; 

30% полной стоимости путевки – за счет собственных средств члена 

профсоюза; 

в размере, установленном Положением о Фонде помощи первичной 

организации государственного учреждения «Мозырский зональный центр 

гигиены и эпидемиологии»; 

в размере, установленном пп. 1.5.3. пункта 1.5 Приложения № 9 к 

коллективному договору 2022-2025 «Положения о направлении и порядке 

использования средств от приносящей доходы деятельности, остающейся в 

распоряжении государственного учреждения «Мозырский зональный центр 

гигиены и эпидемиологии»; 

оставшаяся стоимость путевки – в порядке и на условиях 

Постановления Гомельского областного комитета Белорусского профсоюза 
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работников здравоохранения, действующего на момент рассмотрения им 

ходатайств профкома государственного учреждения «Мозырский зональный 

центр гигиены и эпидемиологии» о финансировании расходов на оплату 

труда стоимости путевок на санаторно-курортное лечение членов профсоюза 

у дочерних предприятиях УП «Белпрофсоюзкурорт». 

68. Финансирование расходов на оплату стоимости путевки (части 

стоимости путевки) свыше условий «базовой путевки» (за календарные дни 

пребывания, превышающие 10 календарных дней и (или) за проживание в 

номере категории выше «стандарт») производится за счет средств членов 

профсоюза. 

Члены профсоюза и их дети имеют право на частичную компенсацию 

расходов по приобретению путевок на санаторно-курортное лечение и 

оздоровление у дочерних предприятий УП «Белпрофсоюзкурорт» по 

прошествии не менее 12 месяцев от даты последнего пребывания в 

санатории». 

4. В пункте 7 раздела 2 «Порядок приема и увольнения работников» 

Приложения № 1 «Правил внутреннего трудового распорядка» после слова 

«реабилитации» дополнить словом «, абилитации». 

5. Пункт 7.4 Приложения № 5 к коллективному договору 2022-2025 

«Положение об оплате труда работников государственного учреждения 

«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изменить и 

изложить в следующей редакции: 

«7.4. Надбавка за особенности профессиональной деятельности 

(постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 

13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах 

работникам бюджетных организаций»): 

 

Характеристика 

Размер надбавки 

Основание % от 

оклада 

% от 

базовой 

ставки 

водителям специальных легковых автомобилей, 

функциональным назначением которых являются 

обеспечение оказания медицинской, в том числе 

скорой медицинской помощи и проведение 

санитарно-противоэпидемических мероприятий 

20 х п. 4 

работникам с высшим немедицинским 

образованием (психологам, биологам, 

энтомологам, физикам, химикам, физиологам, 

инструкторам-методистам физической 

реабилитации, инструкторам-методистам по 

эрготерапии), участвующих в оказании 

медицинской помощи и занимающих должности 

в организациях здравоохранения, медицинских 

научных организациях, осуществляющих 

100 х п. 4 
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Характеристика 

Размер надбавки 

Основание % от 

оклада 

% от 

базовой 

ставки 

медицинскую деятельность 

рабочим бюджетных организаций в зависимости 

от разряда работы: 

1-й разряд работы 

2-й разряд работы 

3-й разряд работы 

4-й разряд работы 

5-й разряд работы 

6-й разряд работы 

х 

 

 

90 

80 

75 

70 

65 

60 

п.1.2. 
Постановления 

Министерства 

здравоохранен

ия № 111 от 

25.11.2022  

служащим бюджетных организаций, должности 

которых являются общими для всех видов 

деятельности (специалистам по кадрам, 

юрисконсультам, бухгалтерам, главному 

бухгалтеру, экономистам, главному экономисту, 

инженерам, заведующему хозяйством, 

заведующему складом, секретарю приемной, 

инженеру-электронику, администратору сетей, 

специалисту по сопровождению программного 

обеспечения, специалистам, техникам и др. 

должностям служащих), медицинским 

дезинфекторам, медицинским регистраторам, 

инструкторам-дезинфекторам 

50 х 

абзац 6 п.1.2. 
Постановления 

Министерства 

здравоохранен

ия № 19 от 

31.01.2023» 

 

6. Подпункт 1.5. пункта 1 Приложения № 9 к коллективному договору 

2022-2025 «Положение о направлении и порядке использования средств от 

приносящей доходы деятельности, остающейся в распоряжении 

государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и 

эпидемиологии» изменить и изложить в следующей редакции: 

«1.5. выплаты на социально значимые, оздоровительные цели: 

1.5.1. на частичное удешевление путевок в детские оздоровительные 

лагеря в размере 3-х базовых величин включительно, на основании 

ходатайства комиссии по оздоровлению; 

1.5.2. на частичную компенсацию стоимости путевок в санатории и 

оздоровительные учреждения УП «Белпрофсоюзкурорт» и иные санаторно-

курортные организации, находящиеся в собственности Республики Беларусь, 

каждому ребенку члена профсоюза (до 17 лет включительно) в размере 10% 

стоимости «базовой путевки» не чаще 1 раза в календарном году, при 
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наличии подтверждающих документов о внесенной сумме оплаты, на 

основании ходатайства комиссии по оздоровлению; 

1.5.3. на частичную компенсацию стоимости путевок в санатории и 

оздоровительные учреждения УП «Белпрофсоюзкурорт» членам профсоюза в 

размере 10% стоимости «базовой путевки» не чаще 1 раза в календарном 

году, при наличии подтверждающих документов о внесенной сумме оплаты, 

на основании ходатайства комиссии по оздоровлению.  

За «базовую путевку» принимается путевка продолжительностью 10 

календарных дней включительно с проживанием в категории номера не выше 

«стандарт».  

1.5.4. на частичную компенсацию стоимости путевок приобретенных 

из средств фондов государственного и социального страхования, центров 

оздоровления и санаторно-курортного лечения населения в санатории и 

оздоровительные учреждения УП «Белпрофсоюзкурорт» и иные санаторно-

курортные организации, находящиеся в собственности Республики Беларусь, 

членам профсоюза не чаще 1 раза в календарном году, при наличии 

подтверждающих документов о внесенной сумме оплаты, на основании 

ходатайства комиссии по оздоровлению в размере 2-х базовых величин. 

Члены профсоюза и их дети имеют право на частичную компенсацию 

расходов по приобретению путевок на санаторно-курортное лечение и 

оздоровление у дочерних предприятий УП «Белпрофсоюзкурорт» по 

прошествии не менее 12 месяцев от даты последнего пребывания в 

санатории.  

7. Подпункт 1.15. пункта 1 Приложения № 9 «Положения о 

направлении и порядке использования средств от приносящей доходы 

деятельности, остающейся в распоряжении государственного учреждения 

«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», слова «(в качестве 

единовременной поощрительной премии работникам могут выдаваться 

сертификаты, подарки и др.)» исключить. 

8. Дополнить пункт 1 Приложения № 9 «Положения о направлении и 

порядке использования средств от приносящей доходы деятельности, 

остающейся в распоряжении государственного учреждения «Мозырский 

зональный центр гигиены и эпидемиологии» подпунктом 1.26 следующего 

содержания: 

«1.26. на приобретение и выдачу подарков (в том числе подарков в виде 

сертификатов и др.) работникам к следующим праздничным дням:  

1.26.1. к Новому году; 

1.26.2. женщинам к Международному женскому дню, мужчинам ко Дню 

защитников Отечества; 

1.26.3. к профессиональным праздникам (День медицинского работника, 

День образования санитарно-эпидемиологической службы)». 

9. Пункт 3 Приложения № 9 «Положения о направлении и порядке 

использования средств от приносящей доходы деятельности, остающейся в 
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распоряжении государственного учреждения «Мозырский зональный центр 

гигиены и эпидемиологии» изменить и изложить в новой редакции: 

«3. Выплаты, поощрения и расходы, предусмотренные пунктами 1.10 – 

1.17, 1.22-1.23, 1.26 производятся при рассмотрении комиссионно с участием 

профсоюзного комитета». 

10. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с 17 февраля 

2023 года. 

 

 

Главный врач                 С.В.Кравченко 

 

Председатель ППО       И.В.Дуброва 

 

«___»_________ 2023 г. 


